
      인간·환경·기술의 융화(Humaneering)
KEPCO E&C KEPCO E&C KEPCO E&C 부서별 혁신과제부서별 혁신과제부서별 혁신과제   

2019년 8개 

혁신 대과제

2019년 19개 

혁신 중과제

고유업무의 

공공성 제고

1-1. 발전소 설계ㆍ기술 안정성 강화를 통한 국민안심 증진 및 신뢰성 제고

1-2. 국내 원전해체시장 조기확대에 따른 원전 사후관리기술 자립화 추진

1-3. 국민의 생명을 최우선하는 안전문화 정착 및 확산

포용적 공공

서비스 제공 강화

1-4. 친환경ㆍ신재생 에너지 투자확대로 사회적 가치 확산 선도

2-1. 빅데이터 등 신기술 활용 선제적ㆍ예방적 서비스 제공

2-2. 고객 맞춤형 공공서비스의 선제적 제공을 통한 서비스 사각지대 해소

경제활력 지원 

및 일자리확대

3-1. 지속적 청년ㆍ사회형평채용, 정규직 전환을 통한 일자리 질 개선

3-2. 공공기관 협업네트워크 통한 민간일자리 창출 및 지역경제 활성화

3-3. 중소기업과의 상생협력을 위한 '상생임금나눔'으로 일자리 질 제고

혁신성장 지원
4-1. 혁신성장 선도사업을  활용한 민간수요 창출

4-2. 혁신기술개발 및 실증사업 사업화를 통한 혁신수요 창출

공 정 경 제 

기 반  구 축

5-1. 중소기업과의 상생협력 및 지역경제 활성화

5-2. 협력업체 상생발전과 공정한 제도 운영 

적극행정 확산 

및 업무 혁신

6-1. 실효성 있는 적극행정을 위한 제도개선 및 면책제도 정비

6-2. 일하는 방식 혁신을 통한 업무효율성 제고

투 명 ㆍ 윤 리

경 영  강 화

7-1. 채용비리 제로기관 지속 강화  

7-2. 반부패 청렴활동 시너지 제고 및 성희롱 예방 강화

국민참여 및 지역

사회 협력확대

8-1. 미래공학 인재양성 맞춤형 프로그램 운영으로 이공계 및 지역인재 육성

8-2. 지역사회 협력 프로그램 확대


