
상임이사 후보 심사기준

구  분 세부 기준

1. 경영혁신 및 

  비전제시 능력

ㅇ 변화와 혁신을 지속적으로 추진할 수 있는 능력

ㅇ 경영혁신을 주도할 수 있는 개혁 지향적인 의지

ㅇ 회사의 중장기 발전을 위한 비전제시 능력

2. 조직화합 및 

  경영 능력

ㅇ 조직 구성원에 대한 동기부여 및 역량결집 능력

ㅇ 기업경영 전반에 대한 지식, 경험 및 위기관리 능력

ㅇ 다양한 이해관계자를 설득 및 조정하는 능력

ㅇ 노사화합 및 기업의 성장·발전을 이끌 수 있는 능력

3. 전력산업에 대한

  전문지식 및 이해 

 

ㅇ 전력산업에 대한 전문지식과 경험

ㅇ 전력산업에 대한 이해도

ㅇ 전력산업의 특수성과 중요성에 대한 인식

4. 성장성·공익성을 

  조화시킬 수 있는 

  능력

ㅇ 건실한 재무구조 유지 및 적정이윤 실현을 위한 

   기업적 마인드

ㅇ 고객만족 증대를 실현할 수 있는 공익적 마인드

5. 인품 및 리더십 
ㅇ 상임이사로서 갖추어야 할 종합적인 인품과 리더십 

ㅇ 건전한 윤리관, 청렴성, 책임감 및 솔선수범 


