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1. 지속가능한 인권경영 정착을 위한 로드맵 및 목표
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2. 갑질stop : 유비무환으로 예방하고 역지사지로 공감하는 인권 내재화



- 3 -

3. Together 협력사 : ‘갑을이 아닌 친구’ 한기 C.S.I 파트너
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4. 폭력예방 : #Me Too하면 혼자가 아닌 #With You 한기

5. 내부인권 : 장벽은 낮추고 인권은 높이는 한기


