
[상담일시]  2017.01.23. [상담유형] 방문 전화 메일 기타

[상담요청자] 성명 : OOO 직급 : 주임급 소속 : 원)계측제어그룹

[상담 내용]

[상담 결과]

[확    인]        2017.01.23.    윤리경영팀장 정상인

상담기록관리부

협력사에서 우리회사에 파견온 직원이 부서내 팀장들과 회의후 식사하려고 하는데

가능한지

밀접한 직무관련사항이 아니라면 3만원 이내 식사 가능



[상담일시]  2017.01.24. [상담유형] 방문 전화 메일 기타

[상담요청자] 성명 : OOO 직급 : 주임급 소속 :

[상담 내용]

[상담 결과]

[확    인]        2017.01.24.    윤리경영팀장 정상인

상담기록관리부

우리회사 직원이 원자력연구원 직원 경조사 알림글 게시해도 되는지?

임직원윤리행동강령에 따라 타기관 직무관련자에게 경조사를 알려서는 아니되므로
게시금지

원설)사업관리실



[상담일시]  2017.03.07 [상담유형] 방문 전화 메일 기타

[상담요청자] 성명 : OOO 직급 : 원급 소속 : 기획처

[상담 내용]

[상담 결과]

[확    인]        2017.01.24.    윤리경영팀장 정상인

상담기록관리부

비상임이사가 전력 관련 공기업 임원으로 취업하려는데 취업심사 대상인지 여부, 취업심사
대상이라면 취업심사 진행주체는 어디인지?

비상임이사는 재산등록대상이 아니므로 취업심사 필요없음
다만 종전 소속기관에서 재산등록대상자였을 경우 취업제한기간 경과 이전이라면 취업심사
필요할 수 있음



[상담일시]  2017.03.29 [상담유형] 방문 전화 메일 기타

[상담요청자] 성명 : OOO 직급 : 원급 소속 : 구매팀

[상담 내용]

[상담 결과]

[확    인]        2017.03.29    윤리경영팀장 정상인

상담기록관리부

행사에서 음식물 제공과 기념품 지급을 동시 하려는데 금액은 얼마가지 가능한지?

총액 5만원 범위내(음식물 3만원, 기념품 5만원 범위내 기준 합산)에서 지급해야 함



[상담일시]  2017.07.03 [상담유형] 방문 전화 메일 기타

[상담요청자] 성명 : OOO 직급 : 책임급 소속 : 인재개발교육원

[상담 내용]

[상담 결과]

[확    인]        2017.07.03    윤리경영팀장 정상인

상담기록관리부

겸임교수일 경우 청탁금지법 적용 대상인지?

겸임교수일 경우 청탁금지법에서는 '교원 외'로 분류하여 청탁금지법 적용 대상에서 제외됨.
그러나 본래 공직자인 경우 원 소속기관의 해당 직급에 따라 적용받게 됨



[상담일시]  2017.11.30 [상담유형] 방문 전화 메일 기타

[상담요청자] 성명 : OOO 직급 : 책임급 소속 : 원)전기기술그룹

[상담 내용]

[상담 결과]

[확    인]        2017.11.30    윤리경영팀장 정상인

상담기록관리부

사내 동호회 이름으로 상임감사에게 부의 가능한지?

대상자가 동호회에 소속되어 있다면 회칙에 따라 가능하지만 소속되어 있지 않다면 대가를
바라고 하는 행위로 여겨질 수도 있어 논란이 발생할 수 있음. 따라서 개인적으로 부의하는
것이 바람직할 것으로 사료됨


